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U skladu s odredbama čl. 22. stav 4. Zakona o udruženjima („Sl. glasnik RS”, br. 51/09, 

99/2011, 44/2018 – dr. zakon), na skupštini Hrvatskog društva za pomoć učenicima „Bela 

Gabrić”, Subotica, Bele Gabrića 21, MB: 08770018, održanoj dana 27.2.2020. godine  u 

Subotici, usvojen je  

 

STATUT UDRUGE 
Hrvatskog prosvjetnog društva „Bela Gabrić” 

 

 

OPĆE ODREDBE 

 

Član 1. 

Ovim Statutom uređuje se: naziv i sjedište Hrvatskog prosvjetnog društva „Bela Gabrić” (u 

daljem tekstu: Udruga); područje ostvarivanja ciljeva, ciljevi radi kojih se osniva; naziv i 

sjedište, uvjeti i način učlanjivanja i prestanka članstva; prava, obveze i odgovornost članova; 

unutarnja oragnizacija; ostvarivanje javnosti rada; način stjecanja sredstava za ostvarivanje 

ciljeva i raspolaganje sredstvima; privredna djelatnost kojom se stječe dobit; prestanak rada 

udruge; postupanje s imovinom udruge u slučaju prestanka rada udruge; izgled i sadržaj 

pečata i druga pitanja utvrđena zakonom. 

 

PODRUČJE OSTVARIVANJA CILJEVA I CILJEVI RADI KOJIH SE OSNIVA 

UDRUGA 

 

Član 2. 

Udruga je dobrovoljna, nestranačka, nevladina i neprofitna. Udruga je osnovana na 

neodređeno vrijeme, radi brige o obrazovnim i drugim potrebama djece, učenika, roditelja i 

prosvjetnih djelatnika pripadnika hrvatske zajednice u Republici Srbiji. 

 

Član 3. 

Ciljevi Udruge su: promoviranje, unapređenje i zalaganje za ostvarivanje prava na 

školovanje na hrvatskom jeziku; potpora djeci koji pohađaju vrtiće i učenicima koji pohađaju 

nastavu na hrvatskom jeziku, stipendiranje studenata pripadnika hrvatske zajednice, pomoć 

učenicima putnicima koji pohađaju nastavu na hrvatskom jeziku, sprovođenja socijalnog 

programa za djecu koja pohađaju ustanove obrazovanja na hrvatskom jeziku; obrazovanje i 

sprovođenja različitih aktivnosti s prosvjetnim djelatnicima koji izvode odgojno-obrazovne i 

obrazovno-odgojne programe na hrvatskom jeziku te izvannastavne aktivnosti i programe 

neformalnog obrazovanja; potpora obiteljima i organiziranje različitih obrazovnih programa 

za očuvanje braka i obitelji, očuvanja i unapređenja tradicije i kulturne baštine hrvatske 

nacionalne zajednice u Republici Srbiji; razvoj kreativnih industrija, afirmacije vrijednosti i 

ideja civilnog društva, kao i društvenih i inkluzivnih vrijednosti; njegovanja 

multikulturalizma i međunarodne suradnje i drugih aktivnosti radi razvoja lokalne zajednice.  

 

Član 4. 

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga naročito: 

1. organizira, samostalno ili u zajednici s drugim organizacijama, predavanja, sastanke, 

aktive, stručne skupove, savjetovanja, tribine, seminare, izložbe, kreativne radionice, 

kulturno-umjetničke projekte i druge oblike aktivnosti i edukacije u području 

obrazovanja, kulturnog, pametnog, održivog, kreativnog i inkluzivnog razvoja 

zajednice 
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2. vodi brigu o upisu djece u vrtiće i odjele u kojima se nastava izvodi na hrvatskom 

jeziku 

3. dodjeljuje jednokratne ili periodične pomoći (stipendije) učenicima/studentima/ 

obiteljima (učenicima osnovnih, srednjih škola i studentima pripadnicima hrvatske 

zajednice koji pohađaju nastavu na hrvatskom jeziku, kao i obiteljima pripadnika 

hrvatske zajednice koje imaju djecu u vrtiću na hrvatskom jeziku) 

4. organizira prijevoz učenika do škole u kojoj se nastava odvija na hrvatskom jeziku 

5. pomaže poboljšanje uvjeta školovanja na hrvatskom jeziku, naročito nadarene djece i 

omladine 

6. organizira stručnu pomoć i pomoć u obrazovanju na hrvatskom jeziku za djecu u 

potrebi 

7. organizira različita pedagoška i psihološka testiranja 

8. surađuje sa sličnim organizacijama, ustanovama obrazovanja (vrtići, škole, fakulteti) i 

institutima hrvatskog jezika te ustanovama drugih naroda koji brinu za obrazovanje na 

jezicima nacionalnih manjina, a koje mogu pomoći boljem razumijevanju i promociji 

rada Udruge 

9. objavljuje publikacije, letke, flajere, knjige, brošure, kataloge, edicije, časopise i 

druge multimedijalne publikacije koje se odnose na obrazovanja, kulturni, pametni, 

održiv, kreativni i inkluzivni razvoja zajednice 

10. organizira razne oblike druženja i odmora za djecu, mlade, obitelji i prosvjetne 

djelatnike 

11. organizira djelatnike i druge stručnjake za rad na obrazovanju djece, omladine i 

roditelja iz navedenih područja 

12. organizira razne edukacije, stručna usavršavanja i skupove za prosvjetne djelatnike iz 

navedenih područja 

13. surađuje sa sveučilištima, školama, stručnim udruženjima i drugim organizacijama u 

zemlji i inozemstvu u području obrazovanja, kulturnog, pametnog, održivog, 

kreativnog i inkluzivnog razvoja zajednice 

14. prikuplja i obrađuje znanstvenu i stručnu literaturu u humanističkim i prirodnim 

znanostima 

15. organizira volonterske akcije i druge aktivnosti 

16. prijavljuje se i ostvaruje projekte obrazovnog i istraživačkog karaktera. 

 

Član 5. 

Udruga može, radi što uspješnijeg ostvarivanja svojih ciljeva, djelovati u odjelima. 

 

NAZIV I SJEDIŠTE 

 

Član 6. 

Naziv Udruge na srpskom jeziku ćiriličnim pismom glasi: Хрватско просветно 

друштво „Бела Габрић”.  

Naziv Udruge na hrvatskom jeziku latiničnim pismom glasi: Hrvatsko prosvjetno 

društvo „Bela Gabrić”. 

Naziv Udruge na engleskom jeziku glasi: Croatian Educational Society „Bela 

Gabrić”.  

Skraćeni naziv Udruge na srpskom jeziku ćiriličnim pismom glasi: ХПД „Бела 

Габрић”. 

Skraćeni naziv Udruge na hrvatskom jeziku latiničnim pismom glasi: HPD „Bela 

Gabrić” 

Član 7. 
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Sjedište Udruge je u Subotici, Preradovićeva broj 11. 

Udruga svoju djelatnost ostvaruje na teritoriju Republike Srbije. 

 

Član 8. 

U radu Udruge u uporabi je hrvatski jezik. 

 

Član 9. 

Radi ostvarivanja svojih ciljeva, Udruga može zapošljavati radnike na određeno ili 

neodređeno vrijeme. 

Član 10. 

Udruga se može udruživati sa sličnim organizacijama u zemlji i inozemstvu, u skladu 

sa zakonom. 

 

UVJETI I NAČIN UČLANJIVANJA TE PRESTANKA ČLANSTVA 

 

Član 11. 

Član Udruge može biti svaka osoba koja prihvaća ciljeve Udruge i Statut te se prijavi 

za učlanjenje Upravnom odboru Udruge.  

 

Član 12. 

Odluku o prijemu u članstvo donosi Skupština i o tome bez odlaganja obavještava 

podnositelja prijave.   

Član može istupiti iz članstva davanjem pisane izjave o istupanju.  

Članstvo u Udruzi može prestati zbog dulje neaktivnosti člana, nepoštovanja odredaba 

ovog statuta, neplaćanja tri godišnje članarine, narušavanja ugleda Udruge ili smrću. 

Odluku o prestanku članstva donosi Skupština, na obrazloženi prijedlog Upravnog 

odbora. 

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za 

donošenje odluke o prestanku njegova članstva u Udruzi. 

Član Udruge može biti svaka punoljetna osoba koja prihvaća ciljeve i Statut Udruge. 

Članom Udruge može se postati na temelju pristupnice koja se predaje Upravnom 

odboru Udruge. 

Udruga vodi evidenciju o svojim članovima. 

 

PRAVA, OBVEZE I ODGOVORNOST ČLANOVA 

 

Član 13. 

Članovi udruge imaju pravo: 

1) ravnopravno s drugim članovima sudjelovati u ostvarivanju ciljeva Udruge 

2) izravno sudjelovati u odlučivanju na Skupštini, kao i preko organa Udruge 

3) birati i biti biran u organe Udruge 

4) biti pravovremeno i potpuno obaviješten o radu i aktivnostima Udruge  

5) predlagati projekte Upravnom odboru 

6) davati prijedloge i mišljenja o radu Udruge. 

 

Član 14. 

Član Udruge dužan je: 

1) aktivno doprinositi ostvarivanju ciljeva Udruge 

2) savjesno i pravovremeno obavljati dodijeljena zaduženja i prihvaćene zadatke 

3) sudjelovati, u skladu sa zanimanjem, u aktivnostima Udruge 
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4) plaćati članarinu 

5) obavljati druge poslove koje mu povjeri Upravni odbor. 

 

Član 15. 

Odluku o iznosu članarine te druga pitanja u vezi s tim donosi Upravni odbor. 

 

Član 17. 

Član Udruženja odgovoran je zbog neispunjavanja obveza prama Udruzi, ako postupa 

suprotno Statutu i drugim aktima Udruge, ako svojim radom i ponašanjem šteti ugledu 

Udruge ili ne plaća članarinu. 

 

Član 18. 

Članu se može izreći: 

1) opomena pred isključenje i 

2) isključenje iz Udruge. 

Član 19. 

Članu se mora omogućiti da se izjasni o razlozima zbog kojih je podnijet prijedlog za 

njegovo isključenje iz Udruge. 

Odluku o isključenju donosi Upravni odbor. 

Osoba nezadovoljna odlukom Upravnog odbora o isključenju, ima pravo na  žalbu 

skupštini Udruge. 

Žalba se podnosi u pisanom obliku Skupštini u roku od 15 dana od dana prijema 

odluke o isključenju. 

Odluka Skupštine nakon žalbi konačna je. 

 

UNUTARNJA ORAGNIZACIJA  

 

Član 20. 

Organi Udruge su Skupština, Upravni odbor i Nadzorni odbor. Funkciju zastupnika 

obavlja predsjednik Upravnog odbora, a u njegovom odsustvu zamjenik predsjednika 

Upravnog odbora. 

 

Član 21. 

Skupštinu Udruge čine svi njegovi članovi. 

Skupština se redovito sastaje jednom godišnje. Izvanredna sjednica Skupštine može se 

zakazati na obrazloženi prijedlog Upravnog odbora, kao i na inicijativu najmanje jedne 

trećine članova Skupštine. Inicijativa se podnosi Upravnom odboru u pisanom obliku i u njoj 

se moraju navesti pitanja čije se razmatranje predlaže. 

Sjednicu skupštine saziva predsjednik Upravnog odbora, pisanom obavijesti o mjestu 

i vremenu održavanja skupštine i prijedlogu dnevnog reda. Sjednicom predsjedava osoba koja 

bude, javnim glasanjem, izabrana na početku sjednice. 

Skupština: 

1) donosi plan i program rada 

2) usvaja Statut, kao i izmjene i dopune Statuta 

3) usvaja druge opće akte Udruge 

4) bira i razrješava članove Upravnog odbora 

5) razmatra i usvaja, najmanje jednom godišnje, izvješće Upravnog odbora 

6) razmatra i usvaja financijski plan i izvješće 

7) odlučuje o statusnim promjenama i prestanku rada Udruge 

8) odlučuje o udruživanju u saveze i druge udruge u zemlji i inozemstvu. 
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Skupština punopravno odlučuje ako je prisutna najmanje jedna polovina članova. 

Skupština odlučuje većinom glasova prisutnih članova. 

Za odluku o izmjenama i dopunama Statuta, statusnim promjenama i prestanku rada 

Udruge neophodno je dvije trećine glasova prisutnih članova. 

 

Član 22. 

Upravni odbor izvršni je organ Udruge koji brine o sprovođenju ciljeva udruženja koji 

su utvrđeni ovim Statutom.  

Upravni odbor ima tri člana koje bira i opoziva Skupština.  

Mandat članova Upravnog odbora traje četiri godine i mogu se ponovno birati na istu 

funkciju. 

Upravni odbor iz reda svojih članova bira predsjednika i zamjenika predsjednika. 

 

Član 23. 

Predsjednik Upravnog odbora zastupa Udrugu u pravnom prometu i ima prava i 

dužnosti financijskog nalogodavca. 

Zamjenik predsjednika ovlašten je da, u odsustvu predsjednika Upravnog odbora, 

zastupa Udruga i potpisuje sva financijska i novčana dokumenta u ime Udruge. 

 

Član 24. 

Upravni odbor: 

1) rukovodi radom Udruge između dvije sjednice Skupštine i odlučuje radi 

ostvarivanja ciljeva Udruge 

2) organizira redovito obavljanje djelatnosti Udruge 

3) povjerava posebne poslove pojedinim članovima 

4) donosi financijske odluke 

5) odlučuje o pokretanju postupka za izmjene i dopune Statuta, vlastitom inicijativom 

ili na prijedlog najmanje pet članova Udruge; priprema prijedlog izmjena i dopuna koji 

podnosi Skupštini na usvajanje 

6) odlučuje o pokretanju postupka za naknadu štete u slučajevima iz člana 25. stav 2. 

Zakona o udruženjima i, po potrebi, određuje posebnog zastupnika Udruge za taj postupak 

7) odlučuje o drugim pitanjima za koja nisu, zakonom ili ovim statutom, ovlašteni 

drugi organi Udruge. 

Upravni odbor punovažno odlučuje ako je prisutno najmanje jedna polovina članova, 

a odluke donosi većinom glasova svih članova.  

 

Član 25. 

Nadzorni odbor kontrolira financijsko poslovanje Udruge i o uočenim 

nepravilnostima, bez odlaganja, obavještava Upravni odbor. 

Nadzorni odbor ima tri člana koje bira Skupština. Mandat članova Nadzornog odbora 

traje četiri godine i mogu biti ponovno birani. 

Nadzorni odbor izvještava na svakoj sjednici Skupštine. 

 

 

OSTVARIVANJE JAVNOSTI RADA 

 

Član 26. 

Rad Udruge je javan. 
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Upravni odbor brine o redovitom obavještavanju članstva i javnosti o radu i 

aktivnostima Udruge, izravno ili internim publikacijama, odnosno priopćenjem za javnost, ili 

na drugi primjeren način.  

Godišnji obračuni i izvješća o aktivnostima udruženja podnose se članovima na 

sjednici skupštine Udruge. 

 

Član 27. 

Radi ostvarenja svojih ciljeva, Udruga uspostavlja kontakte i surađuje s drugim 

udrugama i organizacijama u zemlji i inozemstvu. 

Udruga može pristupiti međunarodnim udrugama, o čemu odlučuje Skupština. 

 

 

NAČIN STJECANJA SREDSTAVA ZA OSTVARIVANJE CILJEVA I 

RASPOLAGANJE SREDSTVIMA 

 

Član 28. 

Udruga pribavlja sredstva od članarine, dobrovoljnih priloga, donacija i poklona, 

financijskih subvencija, prijavljivanjem na projekte kod raznih donatora, državnih organa, 

fondacija, kamata na uloge, kotizacijom za seminare i stručne skupove, kao i na drugi 

zakonom dozvoljen način. 

 

PRIVREDNA DJELATNOST KOJOM SE STJEČE DOBIT 

 

Član 29. 

Udruga pribavlja sredstva obavaljajući pomoćne obrazovne djelatnosti, odnosno 

obavlja privrednu djelatnost 85.60 pomoćne obrazovne djelatnosti (obrazovno savjetovanje, 

izrada testova i testiranje, programi studentske razmjene). 

Uduga može početi s izravnim obavljanjem te djelatnosti tek nakon izvršenog upisa u 

Registar privrednih subjekata. 

 

  

Član 30. 

Udruga može pribavljati sredstava i od istraživanja u društvenim i humanističkim 

znanostima, prevodilačkih usluga, kotizacija za seminare i drugih oblika neformalnog 

obrazovanja, održavanja kreativnih, obrazovnih radionica, kulturno-umjetničkih programa, 

likovnih kolonija, prodajom radova i usluga nastalih u navedenim aktivnostima, kao i od 

drugih oblika srodnih privrednih djelatnosti koje Udruga obavlja.  

Dobit ostvarena obavljanjem privredne i druge djelatnosti može se koristiti isključivo 

za ostvarivanje ciljeva Udruge, uključujući i troškove redovitog rada Udruge i vlastito 

sudjelovanje u financiranju određenih projekata, aktivnosti i manifestacija. 

 

PRESTANAK RADA UDRUGE 

 

Član 31. 

Udruga prestaje s radom odlukom Skupštine, kada prestanu uvjeti za ostvarivanje 

ciljeva Udruge, kao i u drugim slučajevima predviđenim zakonom. 
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POSTUPANJE S IMOVINOM UDRUGE U SLUČAJU PRESTANKA RADA 

UDRUGE 

 

Član 32. 

U slučaju prestanka rada, imovina Udruge, koja preostane nakon podmirenja 

zakonskih obveza, pripada Katoličkom institutu za kulturu, povijest i duhovnost „Ivan 

Antunović” u Subotici. 

 

IZGLED I SADRŽAJ PEČATA 

 

Član 33. 

Udruga ima pečat okruglog oblika promjera 30 mm.  

Oko oboda pečata ispisano je latiničnim pismom: „Hrvatsko prosvjetno društvo” i 

ćiriličnim pismom ,,Хрватско просветно друштво”, a u sredini piše latiničnim pismom: 

„Bela Gabrić Subotica”, odnosno ćiriličnim pismom: „Бела Габрић Суботица”. 

 

PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 

 

Član 34. 

Na sva pitanja koja nisu regulirana ovim statutom izravno će se primjenjivati odredbe 

Zakona o udruženjima. 

 

Član 35. 

Izmjene i dopune Statuta stupaju na snagu danom donošenja. 

 

Član 36. 

Stupanjem na snagu Statuta prestaju važiti odredbe Statuta Hrvatskog društva za 

pomoć učenicima ,,Bela Gabrić” iz Subotice od 5.2.2011. godine. 

 

 

Subotica, 27.2.2020. 

 

 

 

predsjedavajući skupštine Udruge 

 

__________________________ 

Petar Gaković 


